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ACTA DE REUNION

MUNICIPIO DE RICAURTE

Actividad # 03

Hora:
07:30 am

Fecha de realizacion:
30/06/2026

SIVISALA

Tema tratado: Realizar seguimiento mensual al 100% de IPS municipales en la
notificacion y calidad de la informacion al Sistema de Vigilancia en Salud Laboral

Grupo beneficiario: JEFE DE ENFERMERIA DE LA E.S.E
CENTRO DE SALUD RICAURTE

Lugar: Consultorio de jefe de

# Poblacion programada: | # Poblacion cubierta:

enfermeria. 1 1
Fortalecer el seguimiento y la vigilancia de los accidentes de trabajo
Obieti reportados en el municipio mediante la recopilacion y verificacion de la
jetivo . . .
General |nfqrmaC|on correspondlente. al caso presg_ntadp, para su adecuado
registro y reporte en el Sistema de Vigilancia en Salud Laboral
(SIVISALA).
o Confirmar la afiliacién del trabajador al Sistema General de
Riesgos Laborales y la activacion de la ruta de atencion
Obijetivos correspondiente.
Especificos e Recopilar la documentacion requerida para el reporte vy
seguimiento del caso en SIVISALA.
e Garantizar el registro oportuno de la informacion relacionada
con el evento laboral.
Recursos Técnicos Humanos Material
Utilizados Computador Jefe de enfermeria Formato
El dia 30 de junio, siendo las 7:30 a.m., sostuve una reunién con la jefe
Descripcion de enfermeria, Luisa Medina, con el propésito de abordar un caso
Detallada del reportado al Sistema de Vigilancia en Salud Laboral (SIVISALA).
Desarrollo de - . : . L ]
L3 actividad Durante la reunién, la profesional informé que a la institucién ingresé

un usuario con una lesion cortante en la mano izquierda el dia 25 de
junio del presente ano. Inicialmente fue atendido y valorado por ella y
un médico, determinando la necesidad de remitirlo a una institucion de
mayor complejidad para la realizaciéon de sutura y la toma de una
radiografia, con el fin de evaluar la gravedad de la lesion.

Posteriormente, el paciente fue trasladado en ambulancia a la Clinica
Junical. Segun la informacion suministrada, el accidente ocurrid
mientras el sefior se encontraba desempenando sus labores de trabajo
en el municipio de Ricaurte. Ademas, se verificO que se encontraba
afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) la cual es
Seguros Bolivar, por lo que el caso fue reportado y gestionado a través
de dicha entidad.

Finalmente, la jefe de enfermeria remiti6 por correo electronico el
formato correspondiente, el cual fue diligenciado con toda la
informacion relacionada con el evento para el respectivo seguimiento y
reporte.



SECRETARIA DE SALUD RICAURTE
PENIDNETE COLOCAR ASISTENCIA FISICA
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e Se identificd un caso de accidente de trabajo en un trabajador
Hallazgos y que sufrié una lesién cortante en la mano izquierda mientras
Conclusiones realizaba sus actividades laborales.

e Se confirmo que el trabajador se encontraba afiliado a una ARL
al momento del accidente.

e La coordinacion entre el area asistencial y el proceso de
vigilancia permitié obtener la informacion necesaria para el
reporte y seguimiento del caso.

o El registro adecuado de los accidentes de trabajo contribuye al
fortalecimiento de las acciones de vigilancia en salud laboral del

municipio.
Aportes y o Se fortalecioé la articulacidon con el personal asistencial para la
Sugerencias identificacion y reporte oportuno de accidentes de trabajo.

e Se contribuyo a la consolidaciéon de informacion relevante para
el andlisis de eventos relacionados con la salud laboral.

e Se promovio la importancia de documentar adecuadamente los
accidentes de trabajo para garantizar el acceso de los
trabajadores a las prestaciones asistenciales y econdmicas
establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales.

Presentacion en Power Point

Material anexo Registro Fo_togréfico X
Convocatoria X
Listado de Asistencia X
Videos
Otros ¢4,cudl? formato X

rf ditonia Pone) aul

MARIA ANTONIA DONCEL CRUZ
Técnico Laboral
Municipio de Ricaurte

ANDREA CAROLINA CORDOBA ORTEGA
Coordinadora PIC
Municipio de Ricaurte
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ZULMA JASLEYDI JAUREGUI VELANDIA
Coordinadora PIC
Municipio de Ricaurte

REGISTRO FOTOGRAFICO

Fwd: REPORTE SIVISALA JUNIO 2026 ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE 2026  recividos = (=]
@ E.S.E CENTRO DE SALUD RICAURTE @ mié,1ju. 1407 (haceTdias) Ty @ €
para mi v

CLAUDIA PATRICIA SALAMANCA OSPINA
GERENTE

E.S.E CENTRO DE SALUD RICAURTE

CEL: 3156952445

Direccién: Calle 4 No. 148 -22 / El
Pesebre,

Ricaurte, Cundinamarca

777777 — Forwarded message -——
De: JEFE DE ENFERMERIA icaurt govco>

Date: mié, 1jul 2026 a las 12:33

Subject: REPORTE SIVISALA JUNIO 2026 ESE CENTRO DE SALUD RICAURTE 2026

To: <sivisala@cundinamarca.gov.co>, E.S.E CENTRO DE SALUD RICAURTE i govcor

Cordial saludo
De manera atenta se envia reporte SIVISALA correspondiente al periodo JUNIO 2026 de la ESE Centro de salud Ricaurte.

Cordialmente

ROCIO LEAL

Profesional enfermeria

ESE Centro de Salud Ricaurte
324860155
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REUNION DE SIVIGILA 2 B
Maria Antonia Doncel Cruz <doncelcruzmariaantonia@gmail.com> mig, 1jul, 10:25 (hace 7dias)  x @ & H
para jefedeenfermeri icaurte-cundinamarca.gov.co v

Buenos dias

Cordial saludo.

Por medio del presente, solicito muy amablemente la asignacion de un espacio para el dia viernes 03 de julio, con el fin de reunirmos con la jefe Luisa Medina y realizar la
validacion de SIVISALA en |a IPS del Centro de Salud de Ricaurte.

Agradezco de antemano su colaboracion y quedo atenta a la confirmacion de la fecha y la hora disponible para llevar a cabo esta actividad.

Cordialmente,

Maria Antonia Doncel Cruz
Tecnico Laboral




