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MUNICIPIO DE RICAURTE 
Actividad # 03 Fecha de realización: 

30/06/2026 
Hora: 
07:30 am 

Tema tratado: Realizar seguimiento mensual al 100% de IPS municipales en la 
notificación y calidad de la información al Sistema de Vigilancia en Salud Laboral 
SIVISALA 

Grupo beneficiario:  JEFE DE ENFERMERIA DE LA E.S.E 
CENTRO DE SALUD RICAURTE 

Lugar: Consultorio de jefe de 
enfermería. 

# Población programada: 
1 

# Población cubierta:  
1 

 
Objetivo 
General 
 

Fortalecer el seguimiento y la vigilancia de los accidentes de trabajo 
reportados en el municipio mediante la recopilación y verificación de la 
información correspondiente al caso presentado, para su adecuado 
registro y reporte en el Sistema de Vigilancia en Salud Laboral 
(SIVISALA). 

Objetivos 
Específicos 
 

• Confirmar la afiliación del trabajador al Sistema General de 
Riesgos Laborales y la activación de la ruta de atención 
correspondiente.  

• Recopilar la documentación requerida para el reporte y 
seguimiento del caso en SIVISALA.  

• Garantizar el registro oportuno de la información relacionada 
con el evento laboral. 

Recursos 
Utilizados 
 

Técnicos 
Computador 
  

Humanos 
Jefe de enfermería 

Material 
Formato 

 
Descripción 
Detallada del 
Desarrollo de 
La actividad 

El día 30 de junio, siendo las 7:30 a.m., sostuve una reunión con la jefe 
de enfermería, Luisa Medina, con el propósito de abordar un caso 
reportado al Sistema de Vigilancia en Salud Laboral (SIVISALA). 

Durante la reunión, la profesional informó que a la institución ingresó 
un usuario con una lesión cortante en la mano izquierda el día 25 de 
junio del presente año. Inicialmente fue atendido y valorado por ella y 
un médico, determinando la necesidad de remitirlo a una institución de 
mayor complejidad para la realización de sutura y la toma de una 
radiografía, con el fin de evaluar la gravedad de la lesión. 

Posteriormente, el paciente fue trasladado en ambulancia a la Clínica 
Junical. Según la información suministrada, el accidente ocurrió 
mientras el señor se encontraba desempeñando sus labores de trabajo 
en el municipio de Ricaurte. Además, se verificó que se encontraba 
afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) la cual es 
Seguros Bolivar, por lo que el caso fue reportado y gestionado a través 
de dicha entidad. 

Finalmente, la jefe de enfermería remitió por correo electrónico el 
formato correspondiente, el cual fue diligenciado con toda la 
información relacionada con el evento para el respectivo seguimiento y 
reporte. 

 

SECRETARIA DE SALUD RICAURTE
PENIDNETE COLOCAR ASISTENCIA FISICA
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Hallazgos y 
Conclusiones  

• Se identificó un caso de accidente de trabajo en un trabajador 
que sufrió una lesión cortante en la mano izquierda mientras 
realizaba sus actividades laborales. 

• Se confirmó que el trabajador se encontraba afiliado a una ARL 
al momento del accidente. 

• La coordinación entre el área asistencial y el proceso de 
vigilancia permitió obtener la información necesaria para el 
reporte y seguimiento del caso.  

• El registro adecuado de los accidentes de trabajo contribuye al 
fortalecimiento de las acciones de vigilancia en salud laboral del 
municipio. 

Aportes y 
Sugerencias  

• Se fortaleció la articulación con el personal asistencial para la 
identificación y reporte oportuno de accidentes de trabajo.  

• Se contribuyó a la consolidación de información relevante para 
el análisis de eventos relacionados con la salud laboral. 

• Se promovió la importancia de documentar adecuadamente los 
accidentes de trabajo para garantizar el acceso de los 
trabajadores a las prestaciones asistenciales y económicas 
establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales. 
 

 
 
Material anexo  

Presentación en Power Point  

Registro Fotográfico X 

Convocatoria X 

Listado de Asistencia  X 

Videos   

Otros ¿cuál?   formato X 

 
 
 
 
 
 
________________________________ 
MARIA ANTONIA DONCEL CRUZ  
Técnico Laboral 
Municipio de Ricaurte 
 
 
 
 
_________ ________________                        
ANDREA CAROLINA CORDOBA ORTEGA 
 Coordinadora PIC 
Municipio de Ricaurte 
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_________________________ 
ZULMA JASLEYDI JAUREGUI VELANDIA  
Coordinadora PIC 
Municipio de Ricaurte  
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